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Kamra-túra Homokháti Gazdák Egyesület



Mit jelentett számunkra a projekt?

eszközbe-
szerzés

Civil 
közösség 

erősödése

kapcsolatépítés

tudásátadás

platform

Információ csere



I. mérföldkő

BESZERZÉSRE KERÜLT ESZKÖZÖK:

1 db notebook

1 db projektor 

1 db vetítővászon 

1 db flipchart tábla

Teljesítés: 2021.09.15.



Kóstoltatás
1.

2021.08.27. „Csiperó

udvar” – Európa Jövője Egyesület;

Magyarország Öröme rendezvény

2.

2021.09.14. Otthon Mozi – Notting

Hill-i cukrászda; filmvetítés

3.

2021.09.22. Otthon Mozi –

Toxikoma; filmvetítés – majd

beszélgetés a rendezővel

ÖSSZESEN 235 fő



Termelői látogatás

KUJÁNI TANYA

2021.09.17.

Helyszín:6000 Kecskemét, Talfája 139.

PILZE- NAGY KFT 

2021.09.17.

Helyszín:6000 Kecskemét, Talfája 47/b.

DIMENZIÓ BORÁSZAT

2021.09.27.

Helyszín:6000 Kecskemét-Miklóstelep, 

Szarkás dűlő 99/a.

KÖKÉNY SÁNDOR HÚSFELDOLGOZÓJA

2021.09.30.

Helyszín:6000 Kecskemét-Fagyöngy u.28.

ÖSSZESEN 65 fő



SZAKMAI FÓRUM –Társadalmi felelősségvállalás

Dátum: 2021.11.12. és 2021.11.15. 

2 x 9 óra

Résztvevők száma: 20-22 fő 

12 kecskeméti civil szervezet részvételével



Bécsi tanulmányút
2022.04.24-27.



Alapítvány a Bács-Kiskun Megyei Könyvtárért

Alföldi Civilekért Alapítvány

Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesület

Első Kecskeméti Lions Club

Európa Jövője Egyesület

Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

Kamra-túra Egyesület

Nyugdíjasok Klubjainak Megyei Jogú Városi Szövetsége

Kecskeméti Szatyor Közösség Egyesület

Kincskeresők Egyesülete

Kodály Zoltán Vegyeskar

Kunsági Női Borrend Egyesület

Magyar-Dán Kulturális Egyesület

Magyar Máltai Szeretetszolgálat

Naprakész Méhészet

Pedagógus Nyugdíjas Klub

Pedál Világ Egyesület

Védőháló Karitatív Közhasznú Egyesület





Vollpension

Cél:

• a generációk összehozása

• idősek jövedelemkiegészítése 

• magányos idősek közösségi 
életének javítása 

• az idősek hallatják a 
hangjukat, eljutnak a 
meglátásaik, tevékenységeik 
a társadalomhoz.



Tevékenység:

- kávéház működtetése

- házhoz szállítás

- süti sütő tanfolyamok

- könyvek, kiadványok

- adomány gyűjtő 
kampányok 
megszervezése

- közösség építés.











Cél: kétnyelvű családban élő gyermekek 

általános szókincsének javítása.

Lehetőségek:

• játszócsoportok

• bekapcsolódó óvodák csoportjain belüli

fejlesztések

• pedagógiai tréningek

• szülők fejlesztése

2016-ban már 14 helyszínen indítottak

foglalkozásokat a gyermekeknek, jelenleg

1800 helyszínen zajlanak foglalkozások.

A támogatások megoszlása:

• 55%- önkormányzatoktól érkezik

• 30%- a szülőktől beszedett díjakból

• 14%- cégek, alapítványok adakozása

• 1%-privát adomány.



„ha megmondod honnan jössz, 

megmondom milyen messze juthatsz”

CÉL:

- személyiség és készségfejlesztés 14/15 éves fiataloknak személyes mentor
programon keresztül

- hátrányos helyzetű fiataloknak nyújtott segítség - 20-30 év közötti képzett
fiatalok segítségével.

Résztvevők : mentoráltak - mentorok- támogató vállalatok

Tevékenység:

Az alapítvány speciális tudást, mentorálást nyújt a fiataloknak a megfelelő
képzésre(munkahelyre) való rátalálás reményében

- megtanulnak együtt önéletrajzot írni

- segítik az első bemutatkozást felépíteni (viselkedési minták átadása)

- kapcsolatok kiépítését, kapcsolati háló kialakítását segítik

- segítik a személyeket a személyes fejlődésben.





Lehetőségek:

- influencerekkel együttműködés

- Imagine video

- pro bono Coaching/tanácsadás –alkalmi
segítői felajánlás

- szociális szponzoráció

- start-up cégekkel együttműködés

- forrásszerző kampányok

- tanácsadás

• Tevékenység:

- Kiválasztják mely civilekhez mely
vállalati szponzoráció állhat a
legközelebb.

- Szolgáltatást nyújt civileknek és a
vállalatoknak is .

- Termék szponzoráció pl. sikeres
(újrahasznosított sport ruházat)
Montreet/Global 2000) – a gyár
jövedelme 3%át adja civileknek, amiből
iskolás korosztály műhelymunkája
valósult meg.

THUS Agency („éppen ezért”)





• Kísérleti program a közszféra és a 
magánszféra között.

• Hidak építése zajlik az állami és civil
szféra, valamint a civil és profitorientált 
szféra között 

• Az oktatás fejlesztése a közös cél.

• Cél, hogy az innovációk, fejlesztések 
eredményei eljussanak a hivatalos 
oktatási rendszerbe.

• pl. Nyitott iskola projekt- új ötletek 
elfogadásra kerüljenek

Tevékenység:

- Társadalmi vállalkozások támogatása (pl.
terméken keresztül): pl. Vollpension Alapítvány;
Habibi étterem

Alapítvány a céltudatos oktatásért.





14 éve dolgoznak ernyőszervezetként.

1. pillér: Oktatás/képzés a forrásszerzés területén (US/UK)

• Nemzetközi kurzusok NIOK (hogy lehet forrásforrásszerző képzéseket

szervezni)

• 2020-ban 7000 fő vett részt a kurzusokon, zömmel külföldiek.

2. pillér: Identitásképző tevékenység

• Jótékonysági lottó (Charity Lotto) - 20 szervezet szerezte meg a jogot

• Örökhagyás civilszervezetek részére

• pl. Informatikai Cégektől eszközadományozás

3. pillér politikai befolyásolást erősítő képzések

• Civil szervezetek jogszabályikörnyezetének átformálása

4. pillér Lobbiestek szervezése

•





Traiskirchen

Garten der Begegnung – „Találkozások kertje”







Műhelymunka – 2022.06.09.

• 21 fő részvételével

• Társadalmi felelősségvállalási tervek kidolgozása



Civil piknik – 2022.06.17.
• 111 fő

• Célja: korosztályokon átívelő érzékenyítés, 

• a társadalmi felelősségvállalás jegyében



Köszönetet mondunk a segítőinknek….

Bende Józsefné, Kati                     Dene Orsoyla

Dr. Pappné Németh Márta

Gáspár Károlyné                   Horváth Marianna 

Golovicsné Wellner Mónika             Mák Sándorné

Nagy Lászlóné                   NYÁRI CSALÁD

Tóth Márta Magyar Államkincstár BKM

Városi Szociális Közalapítvány Kecskemét




